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Lugar Comunidad de Cuidado los Robles
Fecha 05/12/2025 11:00 AM — 11:30 AM
Tema Lectura matriz de compatibilidad - PSB
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Anaélisis de los resultados de la evaluacion
5. Registro fotografico
1. Objetivo de la capacitacion:
2. Contenido de la capacitacion: Lectura matriz de compatibilidad - PSB
3. Metodologia:
Modalidad: Presencial
Estrategia: Charla informativa y participativa
Introduccién: La capacitacion inicié con una contextualizaciéon general
sobre el Plan de Saneamiento Basico (PSB), resaltando su importancia
dentro de la gestion ambiental y sanitaria de la institucion. Se explicé el
Desarrollo objetivo de la matriz de compatibilidad como herramienta clave para

garantizar el uso adecuado de productos de limpieza y desinfeccion,
evitando riesgos para la salud, el ambiente y las instalaciones.

Contenido de la capacitacion:

e Concepto y finalidad de la matriz de compatibilidad del PSB.

e Identificacion de productos de limpieza y desinfeccién autorizados.
e Interpretacion de simbolos, colores y criterios de compatibilidad.

e Riesgos asociados al uso inadecuado o mezclas incompatibles.

e Responsabilidades del talento humano frente al cumplimiento del
PSB.

Participacion activa: Durante la sesion se promovio la participacion
del talento humano mediante preguntas orientadoras, andlisis de
casos practicos y ejemplos cotidianos relacionados con el uso de
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productos de limpieza. Los participantes compartieron experiencias y
resolvieron dudas, fortaleciendo la comprension del tema.

Cierre: La capacitacion finaliz6 con un espacio de retroalimentacion,
reforzando los puntos clave abordados y aclarando inquietudes finales.
Se enfatizé6 la importancia de aplicar correctamente la matriz de
compatibilidad en las labores diarias como medida preventiva y de
cumplimiento normativo.

4. Analisis de la Evaluacién de la Capacitacién: Con el fin de medir el nivel de
comprensioén y apropiacion del conocimiento relacionado con Lectura matriz de
compatibilidad - PSB se aplicé una evaluacion en dos momentos clave: un pos-
test al finalizar la sesion.

La evaluacion fue realizada por 20 participantes del equipo de talento
humano.

Pos-test (Después de la socializacion):
e Alto (80%-100% de aciertos): 14 participantes
o Medio (60%-79% de aciertos): 5 participantes
e Bajo (Menos del 60% de aciertos): 1 participantes

Tras la capacitaciéon, se evidencid6 una mejora significativa en la
apropiacion del conocimiento. El aumento del 30% en la categoria alta y
la disminucién del nivel bajo reflejan una asimilacion efectiva de los
contenidos.

e Los participantes demostraron mayor seguridad en:

La lectura e interpretacion de la matriz de compatibilidad.

La identificacién de productos compatibles e incompatibles.

La prevencion de riesgos asociados a mezclas inadecuadas.

La aplicacion correcta del PSB en sus funciones diarias.

4.1. Cantidad de participantes: 20

4.2. Anélisis de Resultados:
Durante el pre-test, los temas con mayor dificultad fueron:

o Interpretacion de la matriz de compatibilidad.
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o [dentificacion de riesgos por mezcla de productos.

e Reconocimiento de simbolos y criterios de compatibilidad.

Después de la socializacion, se evidenci6 una mejora notable en la
comprension de estos temas, reflejada en el aumento de respuestas
correctas y una mayor confianza del personal al explicar el uso adecuado
de los productos.

4.3. Conclusién: La capacitacion permitié fortalecer los conocimientos del
talento humano sobre la lectura de la matriz de compatibilidad del PSB,
contribuyendo a practicas mas seguras, responsables y alineadas con la
normativa vigente. El personal mostré una adecuada apropiacion de los
conceptos, lo cual impacta positivamente en la gestion ambiental y
sanitaria de la institucion.

Se recomienda:

e Realizar refuerzos periodicos sobre el PSB.

e Mantener visible la matriz de compatibilidad en las areas de trabajo.

e Incluir este tema en los procesos de induccion y reinduccién del
personal.

5. Registro fotografico:

5 dic 2025 11:13:34 a.m.
Silvania-Granada

Silvania

Cundinamarca

Comunidad de Cuidado Los Robles
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Anexos: pos-test y listado de asistencia.

. Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Planilla de asistencia No aplica No aplica
FOR-GD-023
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Proxima reunion No aplica

Elabord

Andres Velandia — responsable ambiental
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Pos Test - PSB Diciembre (respuestas)
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Fabicla Alfenso Moreno terafebi@yahoo.es
Leidy Rodriguez dannaelkin1221@gmail.
Esperanza cabrers gerontologed47@gmail.c
Alejandro Rodriguez  sljoeselchef@gmail.co
Ginna Martinez ginamars3@gmail.com
Lizeth hilarion lizethhilarionforero@gm
Pilar totisB4@hotmail.com
Deimer Ariza Uribe deimerariza2001@gmai
Nancy garcianancyjulisna@gm
Milena cabrejo anamilenacabrejo@gma
0lga Yolanda Garzén Ga yolandagarzon1084@gn
Marthe mogollon mmogolloncorrea@yahe
Marcela Garzsn silviamarcelagarzon@ar
Rosa Margarita Mora  Rosa Margarita Mora Ge
Lina Paala Cérdoba Ram cordobalinads7@gmail.s
Karen kren2626@gmail.com
Yuly Mahecha losroblessrtes@gmail.ct
Yulieth Ximena toro Gon yulitoro0B99@gmail.cor

Lady Tatiana Momesqui Inomesquigarcia@gmail

c) Clasificar loa residuos generados

b) Identificar qué sustancias pusden almacenars:
b) Identificar qué sustanciss pusden almacenarss
b) Identificar qué sustanciss pusden slmscenarss
b) Identificar qué sustanciss pusden almacenars:
b) Identificar qué sustancias pusden almacenars:
b) Identificar qué sustanciss pusden almacenars:
b) Identificar qué sustanciss pusden almacenarse
b) Identificar qué sustanciss pusden slmscenarss
b) Identificar qué sustancias pusden almacenars:
b) Identificar qué sustancias pusden almacenars:
b) Identificar qué sustanciss pusden almacenarss
b) Identificar qué sustanciss pusden slmscenarss
b) Identificar qué sustanciss pusden almacenars:
b) Identificar qué sustancias pusden almacenars:
b) Identificar qué sustanciss pusden almacenars:
c) Clasificar los residuos generados

b) Identificar qué sustanciss pusden slmscenarss

b) Identificar qué sustancias pueden almacenarse

b) El inventerio menzual

d) La bitécara de mantenimiento

<) La Ficha de Datos de Seguridad [FDS)
<) La Ficha de Datoa de Seguridad [FDS)
©) La Ficha de Datos de Segurided (FDS)
©) La Ficha de Datoa de Sequridad (FDS)
©) La Ficha de Datos de Sequrided (FDS)
©) La Ficha de Dalos de Seguridad [FDS)
b) El inventaric mensusl

©) La Ficha de Datoa de Seguridad (FDS)
d) La bitécara de mantenimiznto

<) La Ficha de Datos de Seguridad [FDS)
<) La Ficha de Datos de Seguridad [FDS)
<) La Ficha de Datos de Segurided (FDS)
©) La Ficha de Datos de Sequridad (FDS)
©) La Ficha de Datos de Sequrided (FDS)
) La Ficha de Dalos de Seguridad [FDS)
2) El manual de funciones

¢} La Ficha de Datos de Seguridad (FDS)

d) Sustancizs incompatibles que no deben almac
d) Sustancias incompatibles que no deben almac
d) Sustanciss incompatibles que no deben almac
d) Sustanciza incompatibles que no deben slmac
c) Sustancias parcislments compatibles

d) Sustancias incompatibles que no deben almac
d) Sustanciss incompatibles que no deben almac
d) Sustanciss incompatibles que no deben almac
d) Sustanciza incompatibles que no deben slmac
d) Sustancizs incompatibles que no deben almac
d) Sustancias incompatibles que no deben almac
d) Sustanciss incompatibles que no deben slmac
d) Sustanciza incompatibles que no deben slmac
d) Sustanciss incompatibles que no deben almac
d) Sustancias incompatibles que no deben almac
d) Sustanciss incompatibles que no deben almac
d) Sustanciss incompatibles que no deben almac
d) Sustanciza incompatibles que no deben slmac

d) Sustancias incompatibles que no deben almac

<) Reducir riesgos por mezcles peligrasas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrasas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrosas
<) Reducir riesgos por mezelss peligrosas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrosas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrasas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrosas

) Reducir riesgos por mezclss peligrosas

b} Incorpararla a la matriz y revisar su FOS
b} Incorpararla a la matriz y revisar su FDS
b} Incorpararlo a la matriz y revisar su FDS
b} Incorporarlo a la matriz y revisar su FDS
b} Incorpararlo a la matriz y revisar su FOS
b} Incorpararla a la matriz y revisar su FDS
b} Incorpararlo a la matriz y revisar su FDS

a) Guardarlo sin revisar compatibilidad

d) Permitir el al libre de
<) Reducir riesgos por mezcles peligrasas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrasas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrosas
<) Reducir riesgos por mezelss peligrosas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrasas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrasas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrosas
<) Reducir riesgos por mezcles peligrosas
<) Reducir riesgos por mezelss peligrosas

©) Reducir riesges por mezelas peligrosas

4 o solo en rea

b} Incorpararla a la matriz y revisar su FDS
b} Incorpararla a la matriz y revisar su FDS
b} Incorporarlo a la matriz y revisar su FDS
b} Incorporarlo a la matriz y revisar su FDS
b} Incorpararlo a la matriz y revisar su FOS
b} Incorpararla a la matriz y revisar su FDS
b} Incorporarlo a la matriz y revisar su FDS
b} Incorpararlo a la matriz y revisar su FDS
b} Incorporarlo a la matriz y revisar su FDS

b} Incorpararla a la matriz y revisar su FOS
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